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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	1.0: Stichting DiabetesPlus (Diabetes+)
	1_KVK: 80337651
	2: Jaap ter Haarsingel 10
	3: 0622440603
	4_EM: info@diabetesplus.nl
	5: www.diabetesplus.nl
	6_RSIN: 861636235
	7: [Gezondheid - Patiënten en families]
	8: [Gezondheid - Genezing en zorg]
	9: [Gezondheid - Medisch onderzoek en preventie]
	10: Nederland
	11_A4: 1
	12_A4: 40
	13: 
	1: Dhr. C.J. de Heus
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Mevr. W. Wits
	2: Secretaris

	15: 
	1: Dhr M Blonk
	2: Penningmeester

	16: 
	1: Mevr L Heijmans-Beek
	2: vice voorzitter

	17: 
	1: Dhr HJ Aanstoot
	2: bestuurder vakinhoudelijk

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Chronisch zieken
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	1.32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: 1) De stichting heeft als doel:

— het verbeteren van de kwaliteit van leven van mensen met type 1 diabetes;

— het creëren van een centrale plaats waar informatie op het gebied van type 1 diabetes kan worden gedeeld;

— het faciliteren van communicatie tussen patiënten, zorgmedewerkers en andere belanghebbenden op het gebied van type 1 diabetes;

en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn.

Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel uitmaken van organen van de stichting.

2) De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

— het opzetten van een digitaal interactief voorlichtings-, educatie- en kennisplatform;

— het voorzien in voorlichting, educatie en kennisdeling op het gebied van type 1 diabetes.

— De stichting behoogt het algemeen nut.

— De stichting heeft geen winstoogmerk. 
	1.53_ML: Stichting DiabetesPlus (Diabetes+) streeft naar een betere kwaliteit van leven voor mensen met type 1 diabetes. Hiervoor initieert zij diverse activiteiten en projecten waaronder het buddy-systeem (PompBuddy, SportBuddy) en  de Diabetes+ Academy, de kapstok voor educatieverbetering. Hier ligt de focus op peersupport onder andere d.m.v. video’s, animaties, blogs, podcasts, buddy’s, optrekken met andere partijen zoals MyDiaMate het delen van verhalen op een sterk platform en het organiseren van bijeenkomsten voor iedereen die ermee in aanraking is of nog komt. 



Alle werkzaamheden zijn erop gericht om de kwaliteit van leven voor mensen met type 1 diabetes te verbeteren. De Buddy’s zorgen voor het peersupport. De Academy draagt bij aan het vergroten van kennis en patient empowerment. De verhalen roepen erkenning en herkenning op en de bijeenkomsten zorgen voor het online en live contact met lotgenoten dat zo hard nodig is. Met alle partners en stakeholders zorgen we voor bewustwording en patient involvement. 
	1.54_ML: Om kapitaal te verwerven ter verwezenlijking van ons statutaire doel werft de stichting gelden door middel van 
— Sponsoring
— Donaties/giften
— Subsidies
— (Overige) werving fondsen bijv. middels een webshop (https://www.shop-diabetesplus.nl/) en steun/actiepagina (https://www.steundiabetesplus.nl/).
	1.56_ML: Bestuurders van de stichting ontvangen voor hun inzet in beginsel géén andere beloning dan een vergoeding voor de gemaakte onkosten. In de statuten is opgenomen dat alle bestuurders een vergoeding kunnen krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Het personeel wordt beloond op basis van 
	56: 
	_MLT: www.diabetesplus.nl/anbi
	knop: 

	57: 
	1.57._MLT: Lees het activiteitenverslag op www.diabetesplus.nl/anbi in het Jaarverslag 2022 (PDF).
	knop: 

	1.57_ML: In 2022 hebben we bestaande activiteiten verder uitgebreid en nieuwe opgestart. Waarbij we op steeds meer hulp van betrokken ervaringsdeskundigen en zorgprofessionals kunnen rekenen. 

Hart van ons werk is de Diabetes+ Academy. Het is de plek waar je als type 1-er of naaste gemakkelijk en laagdrempelig informatie kunt vinden over alles wat jouw wereld raakt. Een plek waar je je thuis voelt, omdat je ziet dat het gedreven en gedragen wordt door mensen die weten wat je doormaakt.  

In 2022 hebben we hard gewerkt aan de Diabetes+ Academy en onze succesvolle buddy-programma’s. De hoeveelheid content is sterk gegroeid, de online vindbaarheid verbeterd en de bekendheid bij de zorgverleners, en daarmee het aantal doorverwijzingen, toegenomen. Dit levert niet alleen meer bezoekers op, maar ook een groot aantal positieve reacties. 

• 35 nieuwe video’s zijn er bijgekomen, onder meer over de mentale impact van type 1. 
• 13 nieuwe audio-snippets leggen medisch jargon uit in begrijpbare taal.  
• 15 Instagram Live-uitzendingen zijn er geweest, bijvoorbeeld gericht op ouders van kinderen met type1. Deze zijn daarna omgezet naar een podcast. 
• 3 webinars zijn er gehouden, onder meer over technologie en mentale fitheid. 
• 3 animaties zijn er bijgekomen, onder meer over wat een hypo is. 


	1.55_ML: Verkregen inkomsten worden altijd aan de doelstelling van de stichting besteed: een betere kwaliteit van leven. Via diverse werkzaamheden wordt dit doel nagestreefd. Inkomsten zijn nodig om bijvoorbeeld video’s te maken voor de Diabetes+ Academy of de live bijeenkomsten te organiseren. Omdat wij willen dat de informatie en het peer support van de stichting voor zoveel mogelijk mensen met type 1 diabetes (en iedereen eromheen) toegankelijk is, wordt er namelijk geen toegangsprijs gevraagd voor de content die wij delen.  
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